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Повседневный труд семипалатинских женщин фабрики «Болшевичка  

Украины» во время второй мировой войны по архивным документам 
 

Аннотация: В данной статье изложены исследования об одной из самых героических подвигов и повседнев-

ный труд фабричных женщин крупной предприятии «Большевичка Украины» Семипалатинской области во время 

второй мировой войны. Именно в эти годы окончательно утвердился статус области как центр легкой промышленно-

сти. Были эвакуированы основные важнейшие стратегические объекты. Фабрика «Большевичка Украины» была глав-

ным крупным предприятием области, также автор показывают достижения, тяжелый труд, будни и недостатки в ис-

следовании темы трудового подвига женщин. 

В результате исследований, проведенных на основе только архивных данных, можно убедиться, что женщины 

фабрики оказывали высококачественные услуги, несмотря на трудности того времени. Повседневный труд жизни в 

архивных докуменнтах того времени были очень тяжелыми с психологическо-моральной точки зрения, отражая 

переходность нелегкого  периода. Каждый фонд, содержащий уникальные документы - это исторический факт, напол-

ненный особым героизмом и самоотверженностью женщин тыла. 
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Екінші дүниежүзілік соғыс кезіндегі архивтік құжаттар негізіндегі семейлік 

«Болшевичка Украины» фабрикасы әйелдерінің күнделікті еңбек жағдайы. 
 

Аннотация: Бұл мақалада Екінші дүниежүзілік соғыс кезіндегі Семей облысы «Болшевичка Украины» ірі 

кәсіпорны және осы зауыт әйелдерінің күнделікті еңбек көрінісі туралы зерттеулер баяндалған. Дәл осы жылдары 

облыстың жеңіл өнеркәсіп орталығы ретіндегі мәртебесі түпкілікті бекітілген тігін фабрикасы маңызды стратегиялық 

нысан болып табылатын. Аталған фабрика облыстың басты ірі кәсіпорны болғандықтан, автор әйелдердің еңбек 

көрінісі тақырыбын зерттеудегі жетістіктерін, қажырлы еңбегін, жұмыс күндері мен кемшіліктерін көрсетеді. 

Тек мұрағаттық деректер негізінде жүргізілген зерттеулердің нәтижесінде зауыттың әйелдері сол кездегі 

қиындықтарға қарамастан жоғары сапалы қызмет көрсеткеніне көз жеткізуге болады. Сол кездегі мұрағаттық 

құжаттардағы әйел өмірінің күнделікті тұрмысы психологиялық және моральдық тұрғыдан қиын кезеңнің өтпелілігін 

көрсетеді. Әрбір қор бірегей құжаттарды қамтиды бұл тыл әйелдерінің ерекше ерлігі мен адалдығына толы тарихи 

факт. 

Түйін сөздер: Екінші дүниежүзілік соғыс, Семей облысы, еңбек, өнеркәсіп, «Болшевичка Украины» 

фабрикасы 
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The work of Semipalatinsk women of the factory "Bolshevichka Ukrainy" during  

the Second World War according to archival documents 
 

Abstract: This article presents research on one of the most heroic exploits and daily work of factory women at the 

large enterprise "Bolshevik of Ukraine" of the Semipalatinsk region during the Second World War. It was during these years 

that the status of the region as a center of light industry was finally established. The main most important strategic facilities 

were evacuated. The factory "Bolshevik of Ukraine" was the main large enterprise of the region, and the author also shows 
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achievements, hard work, everyday life and shortcomings in the study of the topic of women's labor feat. 

As a result of research conducted on the basis of archival data only, it can be seen that the women of the factory 

provided high-quality services, despite the difficulties of that time. The daily work of life in the archival documents of that 

time was very difficult from a psychological and moral point of view, reflecting the transitivity of a difficult period. Each fund 

containing unique documents is a historical fact filled with special heroism and dedication of the women of the rear. 

Keywords: World War II, Semipalatinsk region, labor, industry, factory "Bolshevik of Ukraine" 

 
Историю, какой бы она ни была, 

нельзя ни очернять, ни подкрашивать. Исто-

рия должна оставаться историей со всеми 

ошибками, просчетами и достижениями. Ста-

тья написана полностью полагаясь только на 

архивных документах, причем многие факты 

озвучены впервые. 

Осенью 1941 года в Семипалатинск 

стали прибывать эвакуированные из запад-

ных областей страны предприятия. Наряду с 

перестройкой всего народного хозяйства на 

военный лад, трудящиеся Семипалатинской 

области решали трудную и ответственную за-

дачу по приему и размещению промышлен-

ных предприятий, перебазируемых из запад-

ных и ряда центральных районов нашей 

страны. Обратимся к документам, храня-

щимся в фондах КГУ «Центр документации 

новейшей истории», рассказывающим о том 

трудном военном времени для всей страны.  

Из справки «О количестве предприятий и 

учреждений эвакуированных в Семипала-

тинскую область» знаем , что на террито-

рии уже 1941 года их имелось 14 фабрик 

легкой промышленности, как  фабрика 

"Большевичка Украины, обувная фабрика, 

хлопко-прядильная фабрика, фабрика им. Во-

лодарского, суконный комбинат объединен-

ный с фабрикой "Пролетарий", фабрикой 

им.Петра Алексеева и ТЭЦ, Протезный завод, 

завод Кож-сырье обработки, Ленинградский 

институт холодильной промышленности, 

Харьковская Военно-воздушная школа и 34 

разных организации, как детские дома, 

школы глухонемых, наркомат Мясо-молоч-

ной промышленности СССР, Тамбовское пе-

хотное училище, Киевский ордена Ленина те-

атр им.И.Франко, Московский научно-иссле-

довательский Институт и. т.д [1, с. 2]. 

Семипалатинская область приняла бо-

лее трети эвакуированных в Казахстан пред-

приятий легкой и текстильной промышленно-

сти. Перед коллективами прибывших пред-

приятий стояла ответственная задача: 

восстановление оборудования, необходимо 

было вести параллельно с приспособленной 

продукцией выпуск новой продукции — об-

мундирования для Красной Армии. С этой за-

дачей они с честью справились [2, с. 242]. 

Как мы знаем по истории в ноябре 

1941 г. прибывшая швейная фабрика "Боль-

шевичка Украины" 1942 г уже в феврале ра-

ботала на полную мощность. Остановимся на 

этом предприятии более подробно. 

По решению Эвакосовета СССР швейная 

фабрика "Большевичка Украины" из Харь-

кова была эвакуирована в Семипалатинск. 

Оборудование фабрики поступило сюда в но-

ябре 1941 года. В казахстанский город прие-

хали около 60 квалифицированных рабочих и 

ИТР с семьями. Семипалатинский городской 

Совет выделил для размещения этой фабрики 

несколько производственных помещений 

облпотребсоюза, а рабочие и ИТР с семьями 

были размещены в общежитиях, клубах и 

частных квартирах. Задание правительства 

было жесткое: фабрика должна восстано-

виться в декабре. Рабочие и ИТР фабрики уже 

к середине декабря установили два агрегата, а 

остальные – в январе 1942 года и фабрика 

стала действовать. Одновременно с установ-

кой машин опытные работницы обучали 

швейному производству молодых. В первом 

квартале 1942 года численность рабочих до-

стигла 304 человек, а к июлю – 600. Швейная 

фабрика "Большевичка Украины" за годы 

войны достигла очень высокого уровня про-

изводительности труда, выполняя установ-

ленные нормы выработки на 120-150 процен-

тов.  

С июля 1943 года по июнь 1945 года, 

когда были учреждены переходящие Красные 

Знамена, этой фабрике 12 раз присуждалось 

Красное Знамя республиканского Наркомата 

легкой промышленности с выдачей установ-

ленной премии. После окончания войны 

Красное Знамя НКЛП Каз.ССР передано кол-

лективу фабрики на вечное хранение. И во 
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многих таких предприятии работали жен-

щины, девушки не смотря на свои юный воз-

раст [3, с. 97]. 

Основное количества персонала были 

женщины. В цеху открытого и закрытого 

помещении 90 % были женшины. Числен-

ность инженерно - технических работников 

(ИТР) по составу обслуживания на фабрике 

«Большевичка Украины» было -132 человека; 

показатель мест службы-60; МО-41; количе-

ство пожарных, охранников-8 человек. Пока-

затель по общему количеству швей и все они 

женщины -1097 человек. Теперь, по процент-

ному показателю; отдел пошива шелковых 

платьев 30 чел. - 2,8%; отдел шерстяной ткани 

86 чел. -7,8 %; отдел хлопковых платьев 297 

чел. -27,0%, общая численность: 413 человек-

37,6%. Льняное отделение-389 чел. -35,5%, 

отдел спецзаказа 256 чел.-33,3%, отдел изде-

лий НПА 39 -3%.  Общее количество: 1097 че-

ловек-100% рабочих были женщины [4, с. 1]. 

Фабричные женщины были очень бди-

тельны в работе с сырьем, так как нет право 

на ошибку, им выдавали выговор или вычи-

тали стоимость товара из платы за дефект.  На 

фабрике приемщики, осуществляющие слив 

сырья и контроль качества ткани, своевре-

менно выполняли свою работу. По фабрике 

их численность составило 69 человек. По ар-

хивным данным по книге приказу можно уви-

деть, что руководитель данного отдела-1, ру-

ководитель смены -1, старший приемщик сы-

рья (бракер) -1, специалист-экономист-1, при-

емщик готового товара-52, приемщик сырья-

5, контролер в разрезе ткани-7 человек было. 

Имидж фабрики также заключается в высо-

ких достижениях в производстве этого каче-

ственного товара. Это потому, что большин-

ство рабочих были высококвалифицирован-

ными специалистами [5, с. 113].  

Но, из-за технических неисправностей 

и темпов снижения энергоисточника, частич-

ный выброс дефектных товаров не был нор-

мой. Так как, с ним работала специальная ко-

миссия. В нем также утверждены собствен-

ные нормотворческие принципы. Например, 

из-за увеличения количества работ по пере-

делке товара по цехам к работающим женщи-

нам применялись административные меры, 

выговоры, групповые собрания, работы по 

восстановлению товара из собственных 

средств, увольнения и даже судебные разби-

рательства. Так, в приказной книге 1941 года 

рабочие женщины Коволенка, Тегубенко, Ди-

денко были переведены на две недели на один 

разряд ниже. Начальник агрегата товарищ 

Дубовский был уволен из-за отсутствия поло-

жительного руководства по пошиву каче-

ственной ночной рубашки «Фантазия», в ре-

зультате чего снижена в рядовой рабочий. 

Принимающие женщины Дрокина, Миндель 

были освобождены от своей работы за ненад-

лежащее отношение к своей работе при при-

еме дефектного товара 1 сорта и переведены 

в число рабочих агрегата. Дело в том, что 

сшитые товары 1-го сорта перевозились в 

специальных деревянных ящиках, остальные 

товары 2,3-го сорта перевозились в тканевых 

мешках. При перевозке и доставке контроль 

на такие товары был жестким [6, с. 114]. 

Фабрика шила буквально всё, что тре-

бовалось нашим солдатам: от шинелей до 

нательного белья и чехлов для фляг. Более 

того, из отходов производства и упаковочной 

ткани предприимчивые женщины мастерили 

тапочки, носовые платки и даже детские со-

рочки. 

Каждый товар, сшитый на фабрике, 

строго контролировался по качеству, по пока-

зателям технического обслуживания посто-

янно повышал квалификацию штат механи-

ков, монтеров. Однако специалисты не могут 

осуществлять полный 100% надзор за входя-

щим/исходящим сырьем и товарной продук-

цией. В целях повышения производственной 

культуры и улучшения всех технико-эконо-

мических показателей вся организационно-

техническая работа проводилась на основе 

расширенного социалистического соревнова-

ния имени ІІІ Пятилетки. Работу по заключе-

нию социальных контрактов и принятию ряда 

конкретных социальных обязательств сорев-

новались между собой практически все цеха, 

смены, коллективы внутри фабрики. В 1940 

году 1200 рабочих и служащих фабрики, что 

составляет 80% рабочего штата, регулярно 

проверяли себя один раз в месяц, достигая ин-

дивидуальных договоренностей. В течение 

года на фабрике были приглашены слеты ста-

хановцев, собрания коллективов, собрания 
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активистов фабрики, конференции с целью 

увеличения массовых производственных 

мощностей.  

По годовому отчету можно увидеть, 

как 1940 года в местной фабрике в производ-

стве было введено 78 предложений, в том 

числе 50 предложении в легкой промышлен-

ности. 25 из них были отклонены, а 3 предло-

жения были отложены на 1941 год [7, с. 115]. 

Это доказывает что тогда местные фабрики  

тоже справлялись непдоха, но по прибытию 

эвакуированных фаблик качество и 

эфективнось работ вырасло более чем на 70 

%. 

Также на фабрике работало специаль-

ное конструкторское бюро под руководством 

инженера Грачева, механизм для автоматиче-

ской подачи ткани товарища техника Исаенко 

был получен с получением авторского свиде-

тельства. В свое время это изобретение было 

запущено в производство в качестве экспери-

ментальной модели, продемонстрировало от-

личные результаты и принесло промышлен-

ности огромную экономию. Ряд женщин 

внесли свой вклад на эффективные работы 

фабрики. Например, стахановка по имени Га-

лит, изменившая способ обработки при под-

шивке платья, существенными в технической 

обработке платья стала учить стахановку 

Кричевской, так же стахановки Ткаченко, 

Шубининой, Барановксаие, которые исполь-

зовали необычные методы в пошиве краси-

вых платьев [8, с. 116]. Это доказывает, что 

женщины фабрики придумывали свои 

авторские методы для работы и обучению 

персонала внутри фабрики. 

В начале 1940 года число стахановцев 

составляло 690 человек, что составляет 59%, 

а в 1941 году число стахановцев составляло 

801 человек. Это в свою очередь составляет 

69,7%.  

Рост числа стахановцев связан с орга-

низацией подготовки специалистов и имеет 

несколько средних показателей работы. Ста-

хановка Варченко за 10 часов со своим опы-

том работы с работницей Грушиной довел 

дневную норму до 96%, а ее ученица - до 

112%. Кроме того, стахановка Савуренко по-

делился своим опытом с работником Крва-

ченком, набрав дневную норму с 62% до 

130%. 

По итогам года все 190 женщин, вы-

полнявших нормы стахановским методом, 

показали хорошие результаты в обучении.  

1940 год женщин- стахановцы стало 124 че-

ловек, 1941 году 186 человек. На примере 

определения результатов работы было отме-

чено несколько женских заслуг. Показатель 

нормы товарища Евтушенка 125%,  товарищ 

Жолдасбаева  освоила норму на 185%. Таким 

образом, лучшие женщины фабрики отличи-

лись за успехи в производстве и за лучшие по-

казатели и образцы работ. В частности, такие 

женщины как, Цыганкова, Чистякова, Майва, 

Феденко, Науменко и.т.д [9, с.10]. 

По каждому ежегодному фабричному 

отчету регулярно проводился определенная 

работа в области повышения квалификации, 

профессионального продвижения и выдвиже-

ния на руководящие должности стахановских 

и рабочих женщин.  По расчету текущего 

1940 года профориентационным обучением: 

а) по годовому плану по школе стахановцев 

окончили 25 человек б) по вечерней форме 

обучения по фабрике на 2 курсах окончили 15 

человек б) в индивидуальном обучении мог 

обучаться только директор фабрики в) если 

по плану предусматривалось обучение 140 

человек, то в этом году-186 человек, что озна-

чает 131%. Среди женщин, выдвинутых на 

должность профессионального роста и руко-

водителя, на должность начальника агрегата 

были назначены женщины Тетик, Зеленские -

руководитель вещевого цеха и руководитель 

закрытого цеха, бывшие стахановцы Ива-

щенко, Еремина [10, с.12]. Разбирая архивные 

документы унаем что женщины во время 

войны в первую очеред трудились во благо 

Родины и приблизить день Победы! 

Фабричные женщины поддерживали 

высокий уровень работы с точки зрения каче-

ства товара. В 1943 г. рассмотрение качества 

товара было поручено специальному отделу. 

То есть, на реконструкцию дефектных пред-

метов, а на повышение квалификации работа-

ющих женщин.  

План предусматривал выполнение во-

енных заказов на фабричную компетенцию. 

Например, летняя военная необходимая 

одежда-гимнастерка, шаровара и тканевые 
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шинели. Для обеспечения фабрики сырьем 

Семипалатинский суконный комбинат (су-

конный комбинат) был малочислен, поэтому 

фабрике пришлось выпускать и другие виды 

товаров. 

В будние дни у работающих женщин 

бывали факты невыхода на работу. Для этого 

были разные причины. В частности, случаи 

заболевания, неуспеваемости в утренние 

часы, увольнения с разрешением администра-

ции, увольнения без уважительной причины. 

Таким образом, при дефиците кадров по чис-

ленности работников число их явок состав-

ляло еще меньше.  

                                                                                             Таблица 1 

Причины невыходца на работу %  

1942 г 1943 г 

По болезни 7.7 11.9 

Беременность и роды 0.4 0.2 

Работа по государственному указу 0.4 2.3 

Без причин 0.5 0.7 

Итого: 9.0 15.2 

Как мы видим по таблице 15% рабо-

чего времени приходится на неявку фабрич-

ных рабочих, 9% расходов прошлого года и 

6% резервной численности рабочих. Заболе-

ваемость составляет 13.1% по факту беремен-

ности и родов не значительный процент [11, 

с.8]. Это доказывает в свою очередь уход 

мужчин на фронт. 

В выполнении годового плана значи-

тельными были рост объемов производства, 

повышение производительности труда и 

улучшение всех качественных показателей 

на фабрике, проводимые в течение года орга-

низационно-технические мероприятия на 

пути к значительным достижениям, проде-

ланная работа женщин-рабочих в выполне-

нии внесенных рациональных предложений. 

Женщины фабрики добились больших успе-

хов в постоянном и систематическом изуче-

нии технологических процессов, принятии 

всех необходимых мер по устранению выяв-

ленных дефектов и тормозов, нормальном 

выполнении производственных задач. Вы-

плата дополнительного денежного возна-

граждения в качестве поощрения к заработ-

ной плате рабочим-женщинам закрытого 

цеха для экономии тканей при выполнении 

суточных норм способствовала росту произ-

водительности труда по цеху, а также общей 

работе завода в области экономного расходо-

вания сырья. 

В 1943 году на фабрику поступило 39 

рациональных предложений, из которых 23 

предложения были внесены в производство, а 

16 отклонены. Общая годовая эффективность 

принятых и введенных предложений соста-

вила 112800 рублей. Авторам предложений 

было выплачено 3700 рублей. 

Например, предложение женщины по 

имени Зискинд, швеи швейного цеха № 1, за-

ключалось в изменении способа обработки 

мешочка-шаровар, что позволило сэконо-

мить 2100 рублей. За это автору было выпла-

чено вознаграждение в размере 376 рублей 

[12, с.17].  

Мы рассматриваем достижения в об-

щем производстве в основном как достиже-

ния стахановского движения в производстве. 

На конец года из 340 рабочих на фабрике 

было 322 человека или 94.4% стахановцев, 

простых рабочих составили 13 человек или 

3,8%. 

Уже в 1942 году в коллективе фабрики 

было стахановцев в количестве 105 человек, 

все эти стахановцы удостоены почетного зва-

ния гвардейцев тыла, а женщины-стаха-

новцы, систематически выполняющие в об-

щей смене 2 и более норм, более 10 человек и 

проявили мастерство в выполнении своих 
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производственных норм на 300 и более про-

центов. Женский труд на производстве не 

остался незамеченным. К примеру, стаха-

новка коллектива №11 Погорелова, как про-

фессионал своего дела и пример своей ра-

боты, показала отличные результаты. По рас-

чету на конец года в исполнении нормы 

предусмотрено 350%, а на деле -267% годо-

вых. Она не только достойно выполнила по-

рученную ей работу, но и имела достижения 

в административной работе. За лучшую ста-

хановскую работу товарищ Погорелова была 

награждена премией легкой промышленно-

сти нарком Казахской ССР.  А стахановка 

коллектива № 11 Жолдасова отработала два 

сложных метода шитья, доведя годовую 

норму до 250%. Записано, что в последнее 

время норма была доведена до 300-350%.  

Профорг комсомольской организации № 11 

товарищ Мартынева выполнила годовую 

норму в пошиве гимнастерки 224%. Швея за-

крытого цеха Казачкина выполнила годовую 

норму 210%, а также женщины Левина, Тока-

рева-208% нормы годовых. Стахановка кол-

лектива № 22 Вангай поднял годовую норму 

с 208% до 270-290%. Руководитель данного 

коллектива товарищ комсомолка Макарова 

приложила усилия, чтобы довести месячную 

норму до 114%.  Таким образом, удалось до-

вести этот показатель до 108,4%. Это боль-

шой труд. То есть, средний нормативный по-

казатель коллектива составил 190%.  А това-

рищ Сарбасова, которая в 1942 году занимала 

должность помощника мастера коллектива 

№11, не только активно выполняла свою ра-

боту по методу стахановца, но и была пред-

ставлена на руководящие должности. Таким 

образом, товарищ Сарбасова была награж-

дена нагрудным знаком "Отличник социали-

стического соревнования легкой промыш-

ленности СССР" и дополнительно удостоена 

особой праздничной наградой [13, с.18].   

Вся работа на производстве 1943 года 

велась на основе масштабных требований, и 

такие работы, как привлечение служащих и 

рабочих, в целом всех членов коллектива, к 

социалистическим соревнованиям, борьба за 

лучшие производственные достижения, 

перевыполнение норм по плану, максималь-

ный рост производительности труда и всесто-

ронний опыт стахановщиц в работе, проводи-

лись на коллективной основе.  В основном, 

коллектив фабрики «Большевичка Украина» 

был связан с коллективом фабрики им. Воло-

дарского. Вся работа на производстве 1943 

года велась коллективом фабрики на основе 

широкого поворота и привлечения всей 

массы рабочих и суженых к социалистиче-

ским соревнованиям, борьбе за лучшие про-

изводственные достижения, перевыполне-

нию их плановых показателей, максималь-

ному росту производительности труда и об-

мену стахановским опытом работы.  

Согласно отчету 1944 года, есть осно-

вания отмечать работу стахановского движе-

ния на фабрике, так как темпы работ показали 

значительный рост. Этому способствовал 

весь комплекс мероприятий, проводимых в 

течение года на фабрике, и в первую очередь 

организовано систематическое погружение 

Стахановской практики в отсталые участки и 

ее обучение. В данной работе можно назвать 

183 стахановца фабрики.  Каждая женщина, 

потратившая на обучение 8-10 часов, подели-

лась своим опытом в повышении продуктив-

ности производства.  

Швея Сафарбекова в бригаде това-

рища Локтарева проявила медлительность в 

пошиве гимнастерки и выполнила норму на 

110%, что на 12% тормозило работу бригады 

в выполнении плана. Приняв опыт стаханов-

цев, товарищ Сафарбекова на 200% меняет 

способ шитья, что беспрепятственно ведет 

группы вперед. Швеи бригады Золотого това-

рища Красильникова, Стерликова, Абдрах-

манова, которые показали такой же показа-

тель, также довели норму производства до 

200%. Да, женщины изучившие опыт стаха-

новцев, достигли темпа работы от 60-70% до 

100%. К примеру, стахановка Иманбаева и 

Райда. Таким образом, процентная динамика 

стахановцев и тружеников тыла в 1944 году 

характеризуется такими данными в зависи-

мости от общей численности производствен-

ных рабочих.  

                                                                                                            Таблица 2 
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период Жеенщины-стахановки труженники тыла 

  

1943 

1944 1943 1944 

рабочие 

женщины 

Женщины -

домохозяйки 

рабочие 

женщины 

Женщины -

домохозяйки 

Годовой 

показатель 

86,8 97,7 95,1 20,1 45,9 30,1 

 
Как видно из приведенной таблицы, 

процент стахановцев к концу года вырос на 

10,8% по сравнению с 1943 годом, при этом в 

1943 году показатель тружеников тыла зна-

чительно вырос на 25,8%. Эти 3,5-это люди, 

которые выполняют три или более норм.  

Лучшие труженики тыла, выполнившие 

норму в повышении производительности 

труда более 300%, Онишенка-333%, Корши-

кова-310%, Красильникова-310%, Бабичева-

353%, Кочеткова-414%, Мартынева-445%, 

Погорелова-403%, Погрецкая-335%, Резе-

пова-485% [14, с.10].   

Кроме того, комсомольско-молодеж-

ные бригады показали хорошие результаты 

работы. В 1944 году каждый месяц товарищ 

Макарова, член комсомольско-молодежной 

организации, занимала 1 и 2 места в сдаче 

норм производства по фабрике. Норма вы-

полнения нормы производства составила 

270%. Таким образом, швейная фабрика 

«Большевичка Украина» в 1944 году полу-

чила денежное вознаграждение от Союза лег-

кой промышленности Нарком по отдельным 

показателям работы. [15, с.30].   

Женщин-казашек, работающих на 

фабрике, было очень мало. Так, в годовом от-

чете более 700 работников, из них более 500 

женщин. Из них 18-34 были женщины-ка-

зашки. Это означает 7-8%. По данным подго-

товки одного из кадров за 1944 год: 

Таблица 3 

- Ко-во всех 

работников 

рабочие 

/факты 

Ко-во 

женщин 

работающих 

на фабрике 

Из них 

женщины-

казашки 

1944 год -июль 706 589 501 18 

1944 год-сентябрь 728 577 507 30 

1944 год-сентябрь- 

декабрь 

728 581 514 34 

 

Среди женщин-казашек есть немало 

женщин, чьи подвиги и заслуги были отме-

чены наградами и медалями. Одна из таких 

женщин-Есембаева Рабига, которая получила 

медаль «За трудовое отличие» от Верховного 

Советского Союза [16, с.4-8].   

В 1945 году соревнования стахановцев 

продолжились в честь Дня Победы.  Стаха-

новские женщины, признанные лучшими, не 

снизили производительность труда на 300% в 

выполнении годовой нормы. Среди них: Ах-

матова 370%, Онищенко 364%, Бабичева 

408%, Шалагина 364%, Кочеткова 361%, Га-

фарова 403%, Суворова 305%, Рымжанова 

385%, Владимирова 365% [17, с.16].   
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Таким образом, фабричные женщины 

города Семипалатинск внесли большой вклад 

легкой промышленности и с первых дней тру-

дились не покладая рук. И ведь нельзя забы-

вать, что далеко не все женщины изначально 

работали на швейной фабрике. В первые же 

дни войны сюда пришли работать не только 

эвакуированные женщины но и несколько ты-

сяч бывших домохозяек, которые не имели 

никакой специальности и опыта. Учились на 

ходу, а процент брака был практически равен 

нулю благодаря стахановским методам обу-

чения и стараниям женщин.  Героический 

труд наших женщин удостоился высокими 

наградами. Наше поколение должны ценить 

труд наших тружеников тыла и смотреть на 

будущее светлыми намерениями. 
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